BILAN DES ACTIONS 2010

Le 1° bilan des actions de 2010 est largement positif. On constate des
avancées significatives en matiéere d'achats, de communication,
d’organisation des soins, de développement...

La réussite des actions collectives est grandement dépendante de
I'investissement de chacun. L'esprit coopératif des pionniers de 2005 doit

se transformer pour 2011 en une réalité encore plus opérationnelle.

Dans ce nouveau numeéro de votre lettre d’'information, vous découvrirez le
premier bilan synthétique du plan d’actions 2010.

Bonne lecture a tous et bonne année 2011,

Didier Haas
Délégué général du GHMF




Focus

. Impacts
Domaines CA HT 2009 économiques HT Ecart %

Spécialités pharmaceutiques 4 015 k€ - 659 ke -16,5%
Dispositifs médicaux 5981 k& - 338 ke -57%
Dispositifs médicaux
implantables 2477 k€ - 307 ke -124%
Prestations de services 7 103ke - 575 ke -33%
Impact marchés 2010 19 576 ke -1 879ke -96%

‘ Impact marchés négociés en 2009 pour 2010 | -1 137 ke ‘

‘ Impact marchés négociés en 2008 pour 2010 | -39 ke ‘

‘ Economies totales pour 2010 | -3055ke ‘

ORGANISATION DES SOINS

Pour les soins, un groupe de responsables qualité a été constitué, des travaux positifs
ont été réalisés sur la gestion des risques au bloc et en maternité, un travail d’appui -
conseil a été prodigué pour 16 établissements : blocs et services
de soins. Soit un total de 115 jours hommes. Une deuxiéme
promotion du DU Bloc avec 'EEC a été tres appréciée par les
participants. Le colloque annuel avec I'INCA doit étre transformé
en ateliers pour 2011.

OPTIMISATION DES RESSOURCES PMSI
ET T2A

Dans le cadre de l'optimisation des recettes par le
codage PMSI , les retours financiers avec le cabinet
Medlink sont encore substantiels. Une formation pour
les medecins DIM a permis de travailler sur differents
thémes sensibles comme le contréle qualité.
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CONTROLE DE GESTION - REPORTING
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12 janvier

16 mars

17 mars

22 mars

18 mai

26 mai

8 juin

29 aout

30 et 31 aolt
9 novembre
24 novembre

Agenda 2011 - Dates clés

Directoire

Séminaire des Directeurs, Directoire et équipe opérationnelle
Directoire

Conseil de surveillance et AGE

Journée de la qualité et de la gestion des risques. (IMM)
Directoire

Conseil de surveillance et Assemblée Générale Ordinaire
Directoire

Séminaire des Directeurs, Directoire et équipe opérationnelle
Directoire

Conseil de surveillance

De gauche a droite et de haut en bas

Didier Haas, Délégué général ; Christine Pinaton, Responsable de la gestion des risques ;
Stéphane Ancel, Conseiller aux achats ; Aurélie Cerutti, Chargée de communication ; Christine
Duvoux, Conseillere filieres ; Claire Daviron, Conseillere technique ; Corinne Vidal, Assistante ;
Elisabeth Harter-Coudre, Assistante de direction.

Groupe Hospitalier de la Mutualité Frangaise
Siége social : 255, rue de Vaugirard - 75015 PARIS
Tél.: 014043 63 82

- JANV. 2011




